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I. DESCRIGAO DA INQUIRIGAO

1.1. OBJETIVOS

O presente relatério tem o intuito de descrever metodologicamente a
inquiricdo desenvolvida no ambito do projeto “Percursos de insergdo dos
licenciados: relagdes objetivas e subjetivas com o trabalho”. A inquiri¢do incide
sobre os licenciados da Universidade de Lisboa (UL) e da Universidade Nova
de Lisboa (UNL) que concluiram os seus cursos no ano letivo de 2004-2005,
procurando acompanhar o seu percurso profissional nos cinco anos seguintes
a conclusdo dos graus. O questionario aplicado permite também recolher
informacéo relativa aos recursos que estes licenciados dispdem no acesso ao

mercado de trabalho e as relagdes subjetivas que estabelecem com o trabalho.
1.2. MOMENTOS TEMPORAIS ABORDADOS

A inquiricdo acompanha a situagao profissional dos licenciados UL/UNL
em trés momentos distintos: um e trés anos apos a obtengao do diploma e num
ultimo instante intitulado de “semana de referéncia” que corresponde aos sete
dias anteriores a aplicagdo do questionario. Nesse momento, todos os
inquiridos haviam obtido o titulo académico num periodo que mediava entre 4 e
5 anos. Ressalte-se que o procedimento adotado na determinagao da “semana
de referéncia” € idéntico ao estabelecido pelo Instituto Nacional de Estatistica

(INE) no Inquérito ao Emprego (IE).
1.3. QUESTIONARIO

O instrumento de inquiricdo foi elaborado de acordo com o modelo
analitico que subjaz a esta investigagcado e atendendo aos resultados de uma
compilagdo e comparagdo, quer dos questionarios produzidos a nivel
internacional e nacional sobre a insercao profissional, quer de questionarios
que contemplam informagdes acerca das relagées subjetivas com o trabalho
(Anexo A).
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Os indicadores mobilizados para caracterizar e distinguir a situacéo dos
licenciados UL/UNL perante o trabalho seguiram as definigdes oficiais de
“‘empregado”, “desempregado” e “inativo” utilizadas pelo INE. Também as
variaveis de caraterizagao da situacao profissional dos individuos empregados,
assim como as variaveis respeitantes a desempregados e inativos, seguem as
definicbes oficiais do INE.

Este questionario foi concebido de forma a permitir uma aplicacao

telefénica, rondando o seu tempo de aplicagdo os 35 minutos.

1.4. RECENSEAMENTO DA POPULAGAO DE GRADUADOS

Esta inquiricdo estabelece como objetivo garantir representatividade
estatistica dos dados recolhidos face ao universo em estudo, com uma margem
de erro maxima de 5% para um nivel de confianca de 95%. Assim, de acordo
com procedimentos de amostragem probabilistica, optou-se pela utilizagcado de
uma amostra aleatoria simples.

A identificagdo de todos os individuos que constituem o universo em
estudo foi assegurada pelos servigos administrativos das varias unidades
organicas da UL e da UNL. Foram fornecidas informagdes detalhadas (nome,
curso e contacto telefonico) sobre cada um dos licenciados que obtiveram o
seu diploma no ano letivo de 2004/2005. Todas as informagdes recebidas
foram mantidas em estrito sigilo, sendo apenas mobilizados os dados

necessarios para o processo de inquirigao.

1.5. COMPARABILIDADE DOS DADOS

Os procedimentos metodolégicos adotados permitem comparar a
situagao profissional dos licenciados UL/ UNL na “semana de referéncia” com
aquela em que se encontrava a populagdo nacional, no 4° trimestre de 2010
(INE, IE). Permitindo assim também comparacbes com dados internacionais

sobre o mercado de trabalho europeu divulgados pelo Eurostat.
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II. AMOSTRA E PLANO DE AMOSTRAGEM

2.1. DEFINIGAO DA POPULAGAO EM ESTUDO

A inquiricdo contempla a totalidade dos licenciados da UL e da UNL que
obtiveram o seu grau no ano letivo de 2004/2005. De acordo com a informacgéao
recolhida, esta populacéo é constituida por 4290 individuos distribuidos por 14
unidades organicas e por mais de uma centena de cursos de licenciatura
(Quadro 1).

Quadro 1 - Licenciados UL/UNL em 2004/2005 por universidade e unidade orgéanica

Universidade gggr?ﬂ:\ Universo (N)
FCM 150
FCSH 545
FCT 606
UNL FD 79
FE 281
ISEGI 69
Total 1730
FBA 127
FC 770
FD 379
FF 156
uL FL 723
FM 163
FMD 82
FPCE 160
Total 2560
Total 4290

2.2. PROCEDIMENTOS DE AMOSTRAGEM

De acordo com procedimentos de amostragem probabilistica, optou-se
nesta inquiricdo pela utilizacdo de uma amostra aleatéria simples. Neste
sentido, gerou-se automaticamente, com recurso ao computador, um numero
de ordem para cada elemento da populagdo, processo que permitiu assim a

ordenacao aleatoria da base de sondagem.
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Em virtude dos exigentes critérios de representatividade tracados, fez-se
equivaler a amostra ao numero total de individuos em estudo. A possibilidade
de se interromper a inquirigdo antes de se esgotar a totalidade dos contactos,
ocorreria apenas no caso de se registar uma margem de erro de 5% para um
intervalo de confianca de 95%.

As listagens de contactos foram organizadas de forma sequencial e
distribuidas pelos entrevistadores, garantindo-se que todos os individuos
seriam alvo de, pelo menos, cinco tentativas de contacto em horarios e dias

diferentes.

2.3. MARGENS DE ERRO OBTIDAS

O numero de entrevistas realizadas revela que a amostra recolhida
cumpriu os objetivos de representatividade face ao universo de licenciados
UL/UNL, sendo o seu erro maximo estimado de 2,71%, considerando um
intervalo de confianga de 95% (Quadro 2).

Ainda que esta amostra ndo tenha sido construida de forma a garantir
uma representatividade estatistica aceitavel face a outras variaveis que nado o
conjunto UL/UNL, foram ainda calculadas as margens de erro para cada uma
das Universidades, assim como para as suas varias unidades organicas,
assumindo sempre um intervalo de confianca de 95% (Quadro 2).
Consideramos as amostras fiaveis e representativas face ao subuniverso
Universidade com uma margem de erro maximo bastante reduzida de 3,51%
no caso da UL e de 4,25% no da UNL. Se atendermos ao subuniverso unidade
organica, a margem de erro aumenta consideravelmente, variando entre 6,28%
para a FL-UL e 23,38% para o ISEGI-UNL.

Para estimar os valores da margem de erro amostral foi considerado um

intervalo de confianga de 95% e assumida a “hipotese pessimista” (Equacgao 1).

Equacgao 1 — Calculo da Margem de erro

Valor do Erro = 1.96 *V (1-n/N)*(0,25/n)
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Quadro 2 - Erro amostral maximo total por universidade e unidade organica

Universo (N) Amostra (n) Erro amostral (%)*

FCM 150 31 15,68

FCSH 545 129 7,54

FCT 606 146 7,07
UNL FD 79 20 18,94
FE 281 67 10,45
ISEGI 69 14 23,38

Total 1730 407 4,25
FBA 127 28 16,35

FC 770 175 6,51

FD 379 77 9,97
FF 156 38 13,83

UL FL 723 182 6,28
FM 163 40 13,46

FMD 82 19 19,71
FPCE 160 38 13,88

Total 2560 597 3,51

Total 4290 1004 2,71

* Para intervalo de confianga 95%.

De acordo com alguns dos temas de investigacdo associados a este
projeto, foram ainda estimados os erros amostrais face ao género dos
graduados (Quadro 3) e a sua area cientifica de formacao (Quadro 4) .

Para o total do universo as margens de erro amostral por género sao
reduzidas, atingindo os 3,4% no caso das mulheres e os 4,5% para os homens,
considerando um intervalo de confianga de 95%. Mantendo o mesmo nivel de
confianga e atendendo a distribuicdo do género em cada Universidade, as

margens de erro rondam o0s 5%.

' Os varios cursos de licenciatura dos inquiridos foram codificados de acordo com a
Classificagao Nacional de Areas de Educagéo e Formagao (CNAEF).
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Quadro 3 - Erro amostral maximo por género para total e universidade

Género Universo (N) Amostra (n) Erro amostral (%)*

UNL Feminino 946 219 5,81
Masculino 784 188 6,23
UL Feminino 1785 427 414
Masculino 775 170 6,64
Feminino 2731 646 3,37

Total
Masculino 1559 358 4,55

* Para intervalo de confianga 95%.

O erro amostral face as areas cientificas de formacao dos licenciados
UL/UNL, calculada para um intervalo de confianga de 95% atinge um valor na
casa dos 5% nas areas das “Artes e humanidades”, “Ciéncias sociais, comércio
e direito” e “Ciéncias, matematica e informatica”. O erro amostral aumenta para
7,59% na area de “Saude e protecao social’, para 8,49% em “Educacao” e
atinge o valor maximo de 14,58% em “Engenharia, industrias transformadoras
e construgdo”. Estes valores tornam aceitavel a utilizagdo desta segmentacgéo
de dados, no entanto os resultados obtidos devem ser observados com

especial cuidado nas areas de formagao com erros mais elevados.

Quadro 4 - Erro amostral maximo total e por area cientifica

Areas Cientificas de Formagao (CNAEF) Universo (N) | Amostra (n) Erro ;?)?stral
(1)

Educacéo 400 100 8,49
Artes e Humanidades 902 215 5,83
Ciéncias sociais, comércio e direito 1066 241 5,55
Ciéncias, matematica e informatica 1216 285 5,08
Engenharia, industrias transformadoras e

construgciao 155 35 14,58
Saude e protegédo social 551 128 7,59

* Para intervalo de confianga 95%.
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ll. APLICAGAO DOS QUESTIONARIOS E CONTROLE DE
QUALIDADE

3.1. ENTREVISTADORES E SUPERVISORES

A equipa responsavel pela aplicagdo dos questionarios integrou vinte
entrevistadores e dois supervisores. De forma a garantir a corre¢ao e qualidade
da inquiricao, todos os entrevistadores e supervisores receberam formacgao por
parte dos coordenadores deste projeto de investigagcdo. A formagéo ministrada
incidiu sobre: i) Apresentagdo das linhas gerais que norteiam a inquirigdo —
principais objetivos, enquadramento institucional, universo em estudo,
conceitos utilizados, especificidades préprias de um estudo retrospetivo e
aspetos relacionados com a confidencialidade dos dados a recolher; ii)
Apresentacdo do questionario — explicacdo exaustiva da estrutura do
questionario, filtros e dindmica de resposta. Orientacdes sobre questdbes com
escala de resposta, questdes com resposta em aberto e questdes
retrospetivas; iii) As respostas — notas sobre a forma mais adequada de obter o
maximo de informagao e de conduzir a entrevista.

Todos os que participaram nesta inquiricdo receberam também um
manual (“Manual do Inquiridor”’) que se constituiu como um elemento-chave
durante a formacgao e inquiricdo. Este guia apresenta-se estruturado em seis
blocos: 1) Objetivos do Inquérito — objetivos gerais da inquirigdo; 2) Universo e
Amostra — apresentacdo do universo em estudo e explicagdo sumaria do
método de amostragem; 3) A aplicacdo do questionario — cuidados a ter de
forma a garantir a confidencialidade dos dados, importancia de contactar os
individuos selecionados; 4) Especificidades do contacto telefénico — forma
correta de encetar um contacto telefénico com os inquiridos; 5) O questionario
— explicagdo exaustiva do questionario; 6) Preenchimento de questbes
especificas — orientagdes especificas para determinadas questdes do
questionario; 7) Glossario — explicagdo dos principais conceitos e termos

técnicos utilizados.
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3.2. PRE-TESTE DO QUESTIONARIO

Durante os dois primeiros dias da inquiricao foi realizado um pré-teste do
questionario, considerando-se para esse efeito os primeiros 50 questionarios
efetuados. Este procedimento procurou avaliar aspetos técnicos na construgao
do questionario: i) A inteligibilidade e ordem das questdes colocadas; ii) A
pertinéncia e validade das categorias de resposta; ii) O tempo médio de
aplicagao do questionario.

Nao foram detetados problemas relevantes durante o pré-teste.

3.3. APLICAGAO DOS QUESTIONARIOS E SITUAGOES
DECORRENTES

As entrevistas foram aplicadas telefonicamente entre 25 de Novembro
de 2010 e 25 Janeiro de 2011 (interrupgao de 20 de Dezembro de 2010 a 3 de
Janeiro de 2011). Os trabalhos de inquiricdo decorreram nos dias uteis, entre
as 17:00hs e as 21:00hs.

A analise das situacbes decorrentes da aplicacdo dos questionarios
(Quadro 5) revela que o peso dos graduados que responderam ao inquérito
ronda os 23% tanto na UNL, como na UNL.

Entre os graduados nao entrevistados, a percentagem que recusou
responder foi reduzida (maximo de 4,3% na UNL) — facto que, desde logo,
revela uma reagéo positiva aos propositos desta inquirigdo. A percentagem de
contactos declarados como invalidos (numeros telefone que néao
correspondiam ao licenciado ou que estavam incorretos) cifra-se em 26% na
UNL e 6% na UL. Em ambas as universidades foram detetadas porcdes
residuais (maximo de 1,1%) de graduados sem contactos telefonicos ou que
afirmavam nao ter concluido a sua graduagdo no ano letivo de 2004/2005.
Alguns dos licenciados da UL contactados (0,4%) n&o foram entrevistados
porque declararam ja ter respondido a um outro inquérito colocado on-line por
esta universidade e que também versava sobre a sua situagao profissional
recente. Destacamos ainda um pequeno grupo de graduados que néo
responderam pois alegaram que estavam a trabalhar fora de Portugal, o que

motivaria custos telefénicos que ndo estavam dispostos a suportar (2,7% na UL
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e 3,1% no caso da UNL). Por ultimo, salientamos a percentagem assinalavel de
licenciados, 62% na UL e 40% na UNL, que nunca responderam as tentativas
de contato que lhes foram enderecadas até ao momento de términus da

inquirigao.

Quadro 5 - Situag6es decorrentes da aplicagido dos questionarios por Universidade

Situacao N %
Responderam ao inquérito 407 23,5
Recusaram responder 74 4,3
Contatos invalidos 456 26,4
Sem contatos 24 1,4
UNL Nunca atendeu 692 40,0
Terminou noutro ano letivo 19 1,1
Falecido 4 0,2
Fora de Portugal 54 3,1
Total 1730 100,0
Responderam ao inquérito 597 23,3
Recusaram responder 96 3,8
Contatos invalidos 162 6,3
Sem contatos 28 1,1
UL Nunca atendeu 1587 62,0
Terminou noutro ano letivo 12 0,5
Responderam a inquérito on-line 9 0,4
Fora de Portugal 69 2,7
Total 2560 100,0

3.4. CONTROLO DE QUALIDADE NA INQUIRIGAO

Ao longo da aplicagdo dos questionarios foi efetuado um controlo de
qualidade periédico ao trabalho de todos os entrevistadores realizado pelos
supervisores da inquiricdo. Este procedimento foi encarado como parte do
processo de formacao e permitiu manter a qualidade da propria inquiricao,
assim como incorporar novas informagdes relevantes para o decorrer dos

trabalhos.
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3.5. CODIFICAGAO E REVISAO DOS QUESTIONARIOS

Os questionarios realizados foram revistos e codificados pelos
supervisores da inquiricdo, apds receberem formacgado dos coordenadores do
estudo para esse efeito.

A classificacdo das ocupagdes profissionais dos graduados foi
integralmente realizada pelos coordenadores deste projeto a partir da
Classificagao Portuguesa das Profissées de 2010 (CPP/2010).

Com o intuito de recolher o maximo de informacéao e, simultaneamente,
de permitir posteriores reorganizagbes, as questdes abertas e semi-abertas
foram transcritas diretamente e s6 entdo organizadas num livro de codigos.
Esta lista de codigos manteve-se em aberto e sobre supervisdo direta dos
coordenadores, até a codificagao do ultimo questionario.

Para os sectores de atividade, utilizou-se um plano de codificacdo que
deriva da Classificagdo Portuguesa das Atividades Econdmicas (CAE-Rev.3),
apos ser objeto de agregacdes?.

A revisdo dos questionarios foi efetuada em simultdneo com a
codificagdo e consistiu em garantir que todos os questionarios se encontravam
corretamente preenchidos, quanto a sequéncia das respostas e a sua

coeréncia.

2 Os 21 sectores de atividade discriminados pela CAE-Rev.3 foram agrupados em 11 categorias: a
“Agricultura, pesca e industrias extrativas” (agrega os sectores A “Agricultura, produgdo animal, caga,
floresta e pesca “ e B “Industrias extrativas”); as “Industrias transformadoras, eletricidade, agua, gas e
construcdo” (retine os sectores C “Industrias transformadora”, D “Eletricidade, gas, vapor, agua quente e
fria e ar frio”, E “Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e
despoluigdo” e F “Construgéo”); os “Transportes e comunicagdes” (corresponde ao sector H “Transportes
e armazenagem”); o “Comércio, restaurantes e hotéis” (contém os sectores J “Comércio por grosso € a
retalho; reparacdo de veiculos automoéveis e motociclos” e J “Alojamento, restauragéo e similares”); os
“Bancos e seguros” (correspondem ao sector K “Atividades financeiras e de seguro”); os “Servigos
prestados as empresas” (agrega o sector L “Atividades imobiliarias”, M “Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares”, N ” Atividades administrativas e dos servigos de apoio” e S “Outras
atividades de servigos”); a “Educagao” (corresponde ao sector P “Educagao”); a “Saude e agdo social’
(corresponde ao sector Q “Atividades de saude humana e apoio social’); a “Justica” (¢ uma
autonomizagéo de um subsetor do sector M “Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares”); a
“Administragdo Publica, central e local” (corresponde ao sector O “Administragdo Publica e Defesa;
Segurancga Social Obrigatdria”); os “Servigos artisticos e culturais” (correspondem ao sector R “Atividades
artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativa”); a “Defesa Nacional” (¢ uma autonomizagédo de um
subsetor do sector O “Administragdo Publica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria”); e os “Organismos
internacionais e outras instituicdes extraterritoriais” (correspondem ao sector U “Atividades dos
organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais”).
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IV. 0O PROCESSAMENTO INFORMATICO E ESTATISTICO

4.1. CONSTRUGAO DA BASE DE DADOS

A base de dados que recebeu os dados recolhidos foi construida em
formato “SAV”, através do programa informatico IBM SPSS V.19. Nela constam
todas as variaveis presentes no questionario aplicado e os dados sobre o ciclo

de estudos, curso e unidade organica de cada inquirido.

4.2. INSERCAO DOS DADOS

A transposicao dos questionarios em formato de papel para a base de
dados foi realizada no programa informatico IBM SPSS V.19 por uma equipa
constituida por trés gravadores, previamente formados pelos coordenadores

deste projeto.

4.3. VALIDAGAO INFORMATICA DOS DADOS

Ainda durante a fase de inser¢cdo dos dados, através de frequéncias
simples e testes de consisténcia efetuados periodicamente, averiguou-se a
corregcao da informacéo inserida na base de dados. Uma vez terminada essa
fase, procedeu-se a uma validagado sistematica de todas as variaveis que se
desenrolou a dois niveis: nivel fisico — incide sobre as categorias de resposta e
verifica que os filtros e “saltos” do questionario sdo respeitados; nivel légico —
confronta variaveis distintas em cada um dos questionarios, assegurando a
coeréncia interna das respostas. Sempre que necessario este processo foi

acompanhado por consultas aos proprios questionarios em papel

4.4. ANALISE E OUTPUTS

A partir da analise das frequéncias simples para todas as variaveis da
base de dados foi elaborado um plano de apuramentos pormenorizado que

procurava responder aos objetivos tragados. As questdes abertas ou semi-
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abertas foram sujeitas a um fechamento progressivo, agrupando categorias de
resposta residuais ou pouco significativas.

Todas as variaveis foram segmentadas por universidade, género, area
de formacéo cientifica, profissao (“semana de referéncia”), nivel de instrugao e
profissdo dos pais e classe social do agregado familiar’. Foram ainda
estimadas, de acordo com as definicbes do INE, as taxas de atividade,
inatividade, emprego e desemprego.

A analise estatistica dos dados e a produgdo de outputs utilizou o

programa informatico IBM SPSS V.19.

3 O calculo da "Classe social do agregado familiar" considera a relagdo entre o "grupo profissional" e a
"situagédo perante a profissdo" dos pais dos graduados inquiridos de acordo com a metodologia definida
em Machado et al. (2003), "Classes Sociais e Estudantes Universitarios: Origens, oportunidades e
orientagdes". Revista Critica de Ciéncias Sociais, 66, pp.45-80.
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ANEXO A — Questionario Aplicado

[NAO PREENCHER] N° QUEST

(Bom dia/ boa tarde/ boa noite. O meu nome é ..... e estou a falar da parte da Universidade Nova de
Lisboa/ Universidade de Lisboa. Estamos a realizar um estudo sobre a insergao profissional dos
licenciados)

(Posso falar / Seria possivel falar com ... (1° e Gltimo nome)?)

(Gostaria de contar com a sua colaboragdo para responder a um questionario que é da
responsabilidade da Universidade Nova de Lisboa/ Universidade de Lisboa. A sua resposta é
extremamente importante para a UNL/UL que, através deste questionario, procura conhecer o
percurso e a actividade profissional dos licenciados da universidade, faculdade e do seu curso em
particular.)

Oficialmente concluiu o curso no ano lectivo 2004/05?
Sim 1
Nao 2 — SE NAO, AGRADECER E TERMINAR

Em que més e ano é que efectivamente acabou o curso? [CALENDARIO]

mes ano

Qual foi a sua classificagao final de curso?
(Queriamos agradecer desde ja a sua disponibilidade para responder a este questionario, no qual
iremos abordar a sua situagao profissional em varios periodos desde a licenciatura até a sua
situagao actual.)
(A realizagao deste questionario nao ira ultrapassar os 30 min, podemos comegar?)

BLOCO 1

(Vamos comecar pelo momento anterior a entrada no ensino superior)

P.1 Acedeu ao ensino superior através do contingente ad-hoc ou do contingente maiores de 23 anos?

Sim 1

Nao 2

Ns/Nr 9

P.2 Se fosse hoje, faria 0 mesmo curso?
Sim 1 | PASSARAP.4

Nao 2

Ns/Nr 9 | PASSARAPA4

P.3 Qual o curso que escolheria?

Curso

Ns/Nr....couee... 99

P.4 E escolheria 0 mesmo estabelecimento de ensino?
Sim 1 | PASSARAP.6

Nao 2

Ns/Nr 9 | PASSARAP.6

P.5 E Qual seria, entao?

Estabelecimento
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P.6 Utilizando uma escala de 1 a 10 em que 1 é “Nada importante” e 10 “Muitissimo importante”,
diga-nos a importancia que cada um dos seguintes motivos teve quando decidiu ingressar, pela primeira
vez, no ensino superior. [PERGUNTAR UM A UM]

Avaliagdo | Ns/Nr
X | a) Acreditava que aumentava as possibilidades de encontrar emprego 99
b) Acreditava que aumentava as possibilidades de encontrar um emprego bem remunerado 99
c) Acreditava que aumentava as possibilidades de desempenhar a profissdo desejada 99
d) Acreditava que teria mais hip6teses de progredir na carreira profissional 99
e) Contribuia para o meu desenvolvimento intelectual 99
f) Porque gostava de estudar 99
g) Aumentava as possibilidades de ascender socialmente 99
h) Porque sempre tinha tido boas notas 99
i) Porque nunca tinha reprovado 99
j) Porque a minha familia sempre desejou gque fizesse um curso de superior 99
k) Porque os meus amigos também se candidataram ao ensino superior 99

P.7 Ainda sobre o seu curso de ensino superior, numa escala de 1 a 10 em que 1 é “Nada” e 10
“Muitissimo”, indique em que medida a licenciatura lhe permitiu desenvolver as seguintes capacidades.
[PERGUNTAR UM A UM]

Avaliagdo | Ns/Nr
X | a) Capacidade de trabalhar em equipa 99
b) Capacidade de negociagéo 99
c) Capacidade de planeamento 99
d) Capacidade de lideranca 99
e) Capacidade de pensamento critico 99
g) Capacidade de comunicacao oral e escrita 99
h) Capacidade de tomar decisbes 99
j) Capacidade de dominar técnicas e tecnologias 99
I) Capacidade de comunicacao oral e escrita noutra lingua 99
BLOCO 2

(Vamos agora falar sobre as ocupag¢ées profissionais que possa ter tido durante o periodo da
licenciatura. Nao se consideram os estagios curriculares)

P.8 Durante o curso, desenvolveu algum trabalho, mesmo que pontual, ganhando com isso dinheiro?

Sim 1

Nao 2 | PASSARAP.21

Ns/Nr |9 | PASSARAP.21

P.9 E tinha, no ultimo semestre de licenciatura, o estatuto de trabalhador-estudante?

Sim

a

1
Nao 2
Ns/Nr | 9

P.10 Qual destas situagdes descreve melhor a forma como trabalhou ao longo da licenciatura? (Atengao:
ler categorias — “Raramente”, “Algumas vezes”, “A maior parte do tempo” ou “Sempre trabalhou”)

Raramente

Algumas vezes

A maior parte do tempo

Sempre trabalhou

OIB|WIN|=

Ns/Nr

P.11 Qual foi a sua ultima ocupagéo ou actividade profissional antes de concluir a licenciatura, incluindo
aqui as bolsas de investigagéo ou de apoio a investigacdo? (Se necessario acrescentar que a
“actividade principal” era aquela com que despendia mais tempo)

[NOTA: ENTREVISTADOR: INSISTA PARA QUE A RESPOSTA SEJA O MAIS PORMENORIZADA
POSSIVEL, NAO SENDO ADMISSIVEIS EXPRESSOES COMO “FUNCIONARIO PUBLICO” OU
“MILITAR”].

P.12 Essa actividade era realizada por conta propria ou de outrem?
Trabalhador por conta prépria 1
Trabalhador por conta de outrem 2
Ns/Nr 9
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P.13 Tinha algum contrato escrito de trabalho, mesmo que tivesse sido de prestagéo de servigos?

Sim 1

N&o 2 | PASSARAP.15

Ns/Nr |9 | PASSARAP.15

P.14 Qual era o seu tipo de contrato?

Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho com termo (a prazo)

Contrato de prestacdo de servigos (recibos verdes ou semelhante)

Contrato com empresa de trabalho temporario

B WIN|—~

Contrato de provimento

Outra situagao.
Qual?

Ns/Nr ' 99

PASSAR A P.16

P.15 Passava recibos verdes?

Sim 1
Nao 2
Ns/Nr | 9

P.16 Em que tipo de empresa ou organizagéo trabalhava? (Se necessario, exemplificar: “Unipessoal”,

“Privada”, “Publica”, “ONG/IPSS”)

Empresa privada em geral 1
Empresa privada unipessoal ou em nome individual 2
Empresa publica ou mista (com capitais publicos) 3
Organismo da administrag&o publica (incluindo: escolas, tribunais, hospitais) | 4
ONG/IPSS 5
Outra situagao.

Qual?

Ns/Nr 99

P.17 Em que ramo de actividade trabalhava? (Se necessario sugerir: “Educagao”, “Saude”,

“Comeércio”)

Agricultura, pesca e industrias extractivas

1

Industrias transformadoras, electricidade, agua, gas e construcéo e obras
publicas

Transportes e comunicagdes

Comércio, restaurantes e hotéis

Bancos e seguros

Servigos prestados as empresas (manutencgdo informatica, consultoria, etc.)

Educacao

Saude e acgéo social

Justica

OO |IN|O|O | |W|IN

Administragdo Publica, central e local

Servigos artisticos e culturais (cinema, teatro, radio, jornais, animacgao, tv, etc.)

11

Defesa Nacional

12

Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais

13

Outra situagao.
Qual?

Ns/ Nr

99

P.18 Em que concelho trabalhava ou exercia fungdes?

Pais/Concelho
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P.19 Em média, quanto é que ganhava, em termos liquidos, por més? (ATENGAO: Pergunta aberta,
recorrer a escala apenas em caso de absoluta necessidade)

| Euros

Menos de 310 Euros

De 310 a menos de 600 Euros
De 600 a menos de 900 Euros
De 900 a menos de 1200 Euros
De 1200 a menos de 1800 Euros
De 1800 a menos de 2500 Euros
De 2500 a menos de 3000 Euros
3000 ou mais Euros

Ns/Nr

OO (N[O |WIN|—~

P.20 Como arranjou esse trabalho? [MULTIPLA — pergunta em aberto, mas podendo ilustrar-se em
caso de dificuldade em responder: “Através de um anuncio”, de um “Amigo”, de “Familiares”]
Através de um professor 1
Através de concurso publico ou anuncio em jornais ou revistas 2
Através de anuncios 3
Através de um centro de emprego 4
Através de familiares 5
6
7
8
9

Através de amigos, conhecidos ou colegas
Através dos servicos da instituicdo onde se formou
Na sequéncia de um estagio curricular

Através de um portal de emprego

Através de candidatura espontanea 10
Através de uma empresa de trabalho temporario 11
Na sequéncia de um estagio profissional remunerado 12
Na sequéncia de um estagio profissional ndo remunerado 13
Criei uma empresa/montei um gabinete de estudos/ 14
abri um consultério/escritério de advogados/ criei 0 meu proprio emprego

Comecei a trabalhar a titulo individual (consultor/ 15
prestacéo de servicos, etc.)

Outra situagao.

Qual? .

Ns/Nr 99

P.21 Frequentou algum estégio curricular na licenciatura?
Sim 1
N&o 2 | PASSARAP.25
Ns/Nr | 9 | PASSARAP.25

P.22 Continuou a trabalhar na ou para a entidade onde realizou o estagio curricular, depois da
licenciatura?
Sim 1

Nao 2 | PASSARAP.25
Ns/Nr |9 | PASSARAP.25

P.23 Por quanto tempo?
< 3 meses

>3 e <6 meses
=6 meses < 1 ano
=21a <2anos
22 a <3anos
>3 a <4 anos

> a4 anos

Até a actualidade
N&o se aplica
Ns/Nr

QOO |N|O(O|A_(WIN|=

9

P.24 Numa escala de 1 a 10, em que 1 é “Nada importante” e 10 “Muitissimo importante”, como
classifica a importancia que o estagio curricular teve na sua insergao profissional.
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P.25 Durante o curso, participou no Erasmus ou noutro programa de intercdmbio ou mobilidade de
estudantes no estrangeiro?

Sim 1

Nao 2 | PASSARAP.27

Ns/Nr |9 | PASSARAP.27

P.26 Numa escala de 1 a 10, em que 1 é “Nada importante” e 10 “Muitissimo importante”, como
classifica a importancia que esse programa de mobilidade teve na sua insergao profissional.

BLOCO 3

P.27 Concluiu alguma formagéo pds-graduada?

Sim 1

Nao 2 | PASSARAP.29

Ns/Nr | 9 | PASSARAP.29

P.28 De que tipo? [MULTIPLA] [SUGERIR ALGUMAS SE NECESSARIO]

Curso de Pés-graduagao no mesmo instituto/escola/faculdade

Curso de Pés-graduagao na mesma universidade

Curso de Pés-graduagao noutra universidade portuguesa

Curso de Pés-graduagéo numa universidade estrangeira

Curso de Mestrado no mesmo instituto/escola/faculdade

Curso de Mestrado na mesma universidade

Curso de Mestrado noutra universidade portuguesa

Curso de Mestrado numa universidade estrangeira

OO N[O WIN|—

Programa de Doutoramento no mesmo instituto/escola/faculdade

Programa de Doutoramento nha mesma universidade 10

Programa de Doutoramento noutra universidade portuguesa 11

Programa de Doutoramento numa universidade estrangeira 12

Outra situagdo — Qual?

Ns/Nr 99

P.29 E presentemente, esta inscrito noutras licenciaturas ou programas académicos de pds-graduagéo,
mestrado ou doutoramento?

Sim 1

N&o 2 | PASSARAP.31

Ns/Nr |9 | PASSARAP.31

P.30 Qual o tipo de programa em que esta inscrito? [MULTIPLA] [SUGERIR ALGUMAS SE
NECESSARIO]

Curso de Licenciatura no mesmo instituto/escola/faculdade 1
Curso de Licenciatura na mesma universidade 2
Curso de Licenciatura noutra universidade portuguesa 3
Curso de Licenciatura numa universidade estrangeira 4
Curso de Pés-graduagao no mesmo instituto/escola/faculdade 5
Curso de Pés-graduagao na mesma universidade 6
Curso de Pés-graduagdo noutra universidade portuguesa 7
Curso de Pés-graduagéo numa universidade estrangeira 8
Curso de Mestrado no mesmo instituto/escola/faculdade 9
Curso de Mestrado na mesma universidade 10
Curso de Mestrado noutra universidade portuguesa 11
Curso de Mestrado numa universidade estrangeira 12
Programa de Doutoramento no mesmo instituto/escola/faculdade 13
Programa de Doutoramento na mesma universidade 14
Programa de Doutoramento noutra universidade portuguesa 15
Programa de Doutoramento numa universidade estrangeira 16
Outra situagdo — Qual?

Ns/Nr 99

P.31 Pensa vir a frequentar alguma outra formagéo académica no futuro?
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Sim 1

N&o 2 | PASSARAP.33

Ns/Nr |9 | PASSARAP.33

P.32 Qual o tipo de formag&o que pensa realizar? [MULTIPLA] [SUGERIR ALGUMAS SE
NECESSARIO]

Curso de Licenciatura no mesmo instituto/escola/faculdade 1
Curso de Licenciatura na mesma universidade 2
Curso de Licenciatura noutra universidade portuguesa 3
Curso de Licenciatura numa universidade estrangeira 4
Curso de Pés-graduagao no mesmo instituto/escola/faculdade 5
Curso de Pés-graduagé@o na mesma universidade 6
Curso de Pés-graduagdo noutra universidade portuguesa 7
Curso de Pés-graduagao numa universidade estrangeira 8
Curso de Mestrado no mesmo instituto/escola/faculdade 9
Curso de Mestrado na mesma universidade 10
Curso de Mestrado noutra universidade portuguesa 11
Curso de Mestrado numa universidade estrangeira 12
Programa de Doutoramento no mesmo instituto/escola/faculdade 13
Programa de Doutoramento na mesma universidade 14
Programa de Doutoramento noutra universidade portuguesa 15
Programa de Doutoramento numa universidade estrangeira 16
Outra situagdo — Qual?

Ns/Nr 99

BLOCO 4

(Vamos entdo abordar a sua situagao profissional ao longo destes anos. Gostaria que nos
situassemos, para ja, um ano a segyir a conclusio do seu curso. Isto é, segundo as nossas
contas, no [MES X] do [ANO X]. [CALENDARIO]).

P.33 Nesse [MES X] efectuou trabalho por conta prépria ou de outrem com vista a obter uma
remuneracgéo, mesmo que tenha sido ocasional ou apenas de uma hora? (Caso a resposta seja NAO,
ler: Olhe que estdo aqui incluidas bolsas de investigagao ou de apoio a investigagao e nao estio
incluidas bolsas de Mestrado e Doutoramento).

Sim | 1 PASSAR A P.37

Nao | 2 CONTINUAR

P.34 E nesse més, efectuou algum trabalho com vista a obter um beneficio familiar em dinheiro? (Caso a
resposta seja SIM, ler: Olhe que nao estao aqui incluidas actividades domésticas).

Sim | 1 PASSAR A P.39

Nao | 2 CONTINUAR

P.35 Apesar de nao ter feito nenhum trabalho deste tipo, tinha algum trabalho ou negécio de que esteve
ausente nesse més?

Sim | 1 PASSAR A P.39

Nao | 2 CONTINUAR

P.36 E, nesse més, tinha algum rendimento proveniente de um estagio ou de uma bolsa que nao fosse
de investigacdo ou de apoio a investigagdo?

Sim | 1 PASSAR A P.55

Néo | 2 PASSAR A P.52

P.37 A remuneragdo que obteve nesse més resultava exclusivamente de algum estagio?

Sim | 1 PASSAR A P.57

Nao | 2 CONTINUAR

P.38 A remuneragdo que obteve nesse més resultava exclusivamente de alguma bolsa? (Caso a
resposta seja SIM, ler: ndo nos referimos a bolsas de investigagcao ou de apoio a investigagdao, mas
sim de Mestrado ou Doutoramento).

Sim |1 | PASSARAP.55 |
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Nio [ 2 | PASSAR AP.39

BLOCO 5
EMPREGADOS

P.39 Qual era a sua ocupacéao ou actividade profissional principal nesse periodo? (Se necessario
acrescentar: em termos de tempo dispendido).

[NOTA: ENTREVISTADOR: INSISTA PARA QUE A RESPOSTA SEJA O MAIS PORMENORIZADA
POSSIVEL, NAO SENDO ADMISSIVEIS EXPRESSOES COMO “FUNCIONARIO PUBLICO” OU
“MILITAR”].

P.40 E essa actividade profissional era realizada por conta prépria ou de outrem?

Trabalhador por conta prépria 1 PASSAR A P.41
Trabalhador por conta de outrem | 2 PASSAR A P.41
Ns/Nr 9 | PASSAR AP.42

P.41 Tinha trabalhadores sob sua direcgdo ou responsabilidade?
Sim 1 | a) Quantos?

N&o 2

Ns/Nr | 9

P.42 Tinha algum contrato escrito de trabalho, mesmo que tivesse sido de prestagéo de servigos?
Sim 1
N&o 2 | PASSARAP.44
Ns/Nr | 9 | PASSAR AP.44

P.43 Qual era o seu tipo de contrato?

Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho com termo (a prazo)

Contrato de prestacdo de servigos (recibos verdes ou semelhante)
Contrato com empresa de trabalho temporario

Contrato de provimento

Outra situagao.

Qual? .

Ns/Nr 99

QB |WIN|—~

PASSAR A P.45

P.44 Passava recibos verdes?
Sim 1
Nao 2
Ns/Nr | 9

P.45 Durante esse més, em média, quantas horas trabalhou por semana?

|:|:| Horas

P.46 Em que tipo de empresa ou organizagéo trabalhava? (Se necessario, exemplificar: “Unipessoal”,
“Privada”, “Publica”, “ONG/IPSS”)

Empresa privada em geral 1
Empresa privada unipessoal ou em nome individual 2
Empresa publica ou mista (com capitais publicos) 3
Organismo da administrac&o publica (incluindo: escolas, tribunais, hospitais) | 4
ONG/IPSS 5
Outra situagéo.

Qual? .

Ns/Nr 99
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P.47 Em que ramo de actividade trabalhava? (Se necessario sugerir: “Educagao”, “Saude”,

“Comeércio”)

Agricultura, pesca e industrias extractivas 1
Industrias transformadoras, electricidade, agua, gas e construgdo e obras publicas 2
Transportes e comunicagdes 3
Comeércio, restaurantes e hotéis 4
Bancos e seguros 5
Servicos prestados as empresas (manutencéo informatica, consultoria, etc.) 6
Educacao 7
Saude e acgéo social 8
Justica 9
Administragdo Publica, central e local 10
Servigos artisticos e culturais (cinema, teatro, radio, jornais, tv, etc.) 11
Defesa Nacional 12
Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais 13
Outra situagéo.

Qual?

Ns/Nr 99

P.48 Em que concelho trabalhava ou exercia fungdes?

Pais/Concelho

P.49 Em média, quanto é que ganhava, em termos liquidos, por més? (ATENGAO: Pergunta aberta,

recorrer a escala apenas em caso de absoluta necessidade)

| Euros

Menos de 310 Euros

De 310 a menos de 600 Euros
De 600 a menos de 900 Euros
De 900 a menos de 1200 Euros
De 1200 a menos de 1800 Euros
De 1800 a menos de 2500 Euros
De 2500 a menos de 3000 Euros
3000 ou mais Euros

Ns/Nr

OO (N|O|O|R|WIN|—=

P.50 Como arranjou esse trabalho? [MULTIPLA - pergunta em aberto, mas podendo ilustrar-se em
caso de dificuldade em responder: “Através de um anincio”, de um “Amigo”, de “Familiares”]

Através de um professor

Através de concurso publico ou anuncio em jornais ou revistas

Através de anuncios

Através de um centro de emprego

Através de amigos, conhecidos ou colegas

Através dos servicos da instituicdo onde se formou

Na sequéncia de um estagio curricular

1
2
3
4
Através de familiares 5
6
7
8
9

Através de um portal de emprego

Através de candidatura espontanea 10
Através de uma empresa de trabalho temporario 11
Na sequéncia de um estagio profissional remunerado 12
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Na sequéncia de um estagio profissional ndo remunerado 13
Criei uma empresa/montei um gabinete de estudos/ 14
abri um consultério/escritorio de advogados/ criei 0 meu préprio emprego

Comecei a trabalhar a titulo individual (consultor/ 15
prestacéo de servigos, etc)

Outra situagéo.

Qual? .

Ns/Nr 99

P.51 Numa escala de 1 a 10, em que 1 significa “Totalmente desadequado” e o 10 “Totalmente
adequado”, diga-nos, por favor, qual o grau de adequacgao das fungdes que desempenhava nesse
trabalho a area em que se licenciou.

Ns/Nr......... 99
PASSAR A P.55
BLOCO 6
DESEMPREGADOS/ INACTIVOS

P.52 Fez algumas diligéncias activas nesse [MES X] para obter um trabalho remunerado por conta
prépria ou de outrem? (Em caso de duvida ler: por diligéncias activas, queremos dizer, por exemplo,
“Resposta a anuncios”, “Envio de curriculos”, “Inscricdo num centro de emprego”, “Recurso a
familiares”, etc.)

Sim 1

Nao 2 | PASSARAP.54

Ns/Nr |9 | PASSARAP.55

P.53 Ao certo que tipo de diligéncias efectuou nesses 30 dias? [MULTIPLA]

Respondeu a anuncio

Colocou um anuncio

Contactou amigos ou conhecidos

Contactou familiares

Contactou professores

Contactou a sua instituicdo de ensino

Contactou Associacdo de antigos alunos

Contactou Gabinete de saidas profissionais

Contactou Associacéo de estudantes

SO (N[O (WIN|(=

Candidatou-se espontaneamente (contacto com
empregadores, envio de curriculos, etc.)

Inscreveu-se em centro de emprego 11

Candidatou-se/inscreveu-se a um curso 12

Solicitou licengas ou recursos financeiros para a 13
criacdo do préprio emprego (ex.: empresa/gabinete
de estudos, etc.)

QOutras
Quais?

Ns/Nr 99

PASSAR A P.55

P.54 Qual a principal razdo porque nao o fez?

BLOCO 7
ESTAGIOS PROFISSIONAIS E SITUAGOES DE PROLONGAMENTO DOS ESTUDOS

P.55 Nesse periodo, estava a realizar algum estagio?

Sim 1

Nao 2 | PASSAR AP.60

Ns/Nr | 9 | PASSAR A P.60

P.56 Era um estagio remunerado?
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Sim 1
Nao 2 | PASSAR A P.58
Ns/Nr | 9 | PASSAR A P.58

P.57 Qual o montante dessa remuneracgéo? (ATENGAO: Pergunta aberta, recorrer a escala apenas em
caso de absoluta necessidade)

| Euros

Menos de 310 Euros

De 310 a menos de 600 Euros
De 600 a menos de 900 Euros
De 900 a menos de 1200 Euros
De 1200 a menos de 1800 Euros
De 1800 a menos de 2500 Euros
De 2500 a menos de 3000 Euros
3000 ou mais Euros

Ns/Nr

OO (N[O |WIN|—~

P.58 O seu estagio era ao abrigo do programa de estagios do IEFP, dos programas PEPAL, PEPAP ou
INOVJOVEM? Ou era de outro tipo? Qual?

IEFP

PEPAL
PEPAP
INOVJOVEM
Outro

Qual?

Ns/Nr 99

BIWIN|—~

P.59 Numa escala de 1 a 10, em que 1 significa “Totalmente desadequado” e o 10 “Totalmente
adequado”, diga, por favor, qual o grau de adequagéao do estagio a area em que se licenciou.

P.60 Realizava, nesse periodo, alguma licenciatura, curso pds-graduado, mestrado ou doutoramento?
Licenciatura
Pés-graduagéo
Mestrado
Doutoramento
Nenhum

Ns/Nr

OO [WIN—~

BLOCO 8
BOLSAS

P.61 Recebia algum tipo de bolsa?
Sim 1
Nao 2 | PASSAAP.64
Ns/Nr |9 | PASSAAP.64

P.62 Que tipo de bolsa era?

P.63 Qual o montante dessa bolsa? (ATENGAO: Pergunta aberta, recorrer a escala apenas em caso
de absoluta necessidade)

| Euros

Menos de 310 Euros
De 310 a menos de 600 Euros
De 600 a menos de 900 Euros

WIN|=
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De 900 a menos de 1200 Euros

De 1200 a menos de 1800 Euros

De 1800 a menos de 2500 Euros

De 2500 a menos de 3000 Euros

3000 ou mais Euros

O|o (N[O ||

Ns/Nr

BLOCO 9

P.64 Nesse [MES X] estava inscrito como desempregado em algum centro de emprego?

Sim 1

N&o 2 | PASSAR A P.66

Ns/Nr | 9 | PASSAR A P.66

P.65 Em qual das categorias se encontrava inscrito no centro de emprego: “Desempregado a procura de
1.° emprego” ou de “um novo emprego”?

Desempregado a procura de 1.° emprego 1

A procura de um novo emprego 2

Ns/Nr 9
BLOCO 10

(Vamos entdo abordar a sua situagéo profissional trés anos apés terminar o curso, ou seja, pelas
nossas contas no [MES X] do [ANO X] [CALENDARIO]).

P.66 Nesse [MES X] efectuou trabalho por conta prépria ou de outrem com vista a obter uma
remuneracgéo, mesmo que tenha sido ocasional ou apenas de uma hora? (Caso a resposta seja NAO,
ler: Olhe que estdo aqui incluidas bolsas de investigagao ou de apoio a investigagao e nao estao
incluidas bolsas de Mestrado e Doutoramento).

Sim | 1 PASSAR A P.70

Nao | 2 CONTINUAR

P.67 E nesse més, efectuou algum trabalho com vista a obter um beneficio familiar em dinheiro? (Caso a
resposta seja SIM, ler: Olhe que nao estao aqui incluidas actividades domésticas).

Sim | 1 PASSAR A P.72

Nao | 2 CONTINUAR

P.68 Apesar de nao ter feito nenhum trabalho deste tipo, tinha algum trabalho ou negécio do qual esteve
ausente nesse més?

Sim | 1 PASSAR A P.72

Nao | 2 CONTINUAR

P.69 E, nesse més, tinha algum rendimento proveniente de um estagio ou de uma bolsa que nao fosse
de investigacdo ou de apoio a investigagdo?

Sim | 1 PASSAR A P.88

Néo | 2 PASSAR A P.85

P.70 A remuneragdo que obteve nesse més resultava exclusivamente de algum estagio?

Sim | 1 PASSAR A P.90

Nao | 2 CONTINUAR

P.71 A remuneragdo que obteve nesse més resultava exclusivamente de alguma bolsa? (Caso a
resposta seja SIM, ler: ndo nos referimos a bolsas de investigagao ou de apoio a investigagido, mas
sim de Mestrado ou Doutoramento).

Sim | 1 PASSAR A P.88

Néo | 2 PASSAR A P.72

BLOCO 11
EMPREGADOS
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P.72 Qual era a sua ocupacgao ou actividade profissional principal nesse periodo? (Se necessario
acrescentar: em termos de tempo dispendido)

[NOTA: ENTREVISTADOR: INSISTA PARA QUE A RESPOSTA SEJA O MAIS PORMENORIZADA
POSSIVEL, NAO SENDO ADMISSIVEIS EXPRESSOES COMO “FUNCIONARIO PUBLICO” OU
“MILITAR”]

P.73 E essa actividade profissional era realizada por conta prépria ou de outrem?

Trabalhador por conta prépria 1 PASSAR AP.74
Trabalhador por conta de outrem | 2 PASSAR AP.74
Ns/Nr 9 | PASSARAP.75
P.74 Tinha trabalhadores sob sua direc¢ao/responsabilidade?
Sim 1 | a)Quantos?

Nao 2

Ns/Nr | 9

P.75 Tinha algum contrato escrito de trabalho, mesmo que tivesse sido de prestagédo de servigos?
Sim 1
Nao 2 | PASSARAP.77
Ns/Nr |9 | PASSARAP.77

P.76 Qual era o seu tipo de contrato?

Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho com termo (a prazo)

Contrato de prestacdo de servigos (recibos verdes ou semelhante)
Contrato com empresa de trabalho temporario

Contrato de provimento

Outra situagao.

Qual? .

Ns/Nr 99

AIWIN|=

PASSAR A P.78

P.77 Passava recibos verdes?

Sim 1
Nao 2
Ns/Nr | 9

P.78 Durante esse més, em média quantas horas trabalhou por semana?

|:|:| Horas

P.79 Em que tipo de empresa ou organizagao trabalhava? (Se necessario, exemplificar: “Unipessoal”,
“Privada”, “Publica”, “ONG/IPSS”)

Empresa privada em geral 1
Empresa privada unipessoal ou em nome individual 2
Empresa publica ou mista (com capitais publicos) 3
Organismo da administragéo publica (incluindo: escolas, tribunais, hospitais) | 4
ONG/IPSS 5
Outra situagao.

Qual? .

Ns/Nr 99

P.80 Em que ramo de actividade trabalhava? (Se necessario sugerir: “Educagao”, “Saude”,
“Comeércio”)

Agricultura, pesca e industrias extractivas

Industrias transformadoras, electricidade, agua, gas e construgdo e obras publicas
Transportes e comunicagbes

Comeércio, restaurantes e hotéis

AIWIN|=
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Bancos e seguros 5
Servicos prestados as empresas (manutencéo informatica, consultoria, etc.) 6
Educacgao 7
Saude e acgéo social 8
Justica 9
Administragdo Publica, central e local 10
Servigos artisticos e culturais (cinema, teatro, radio, jornais, tv, etc.) 11
Defesa Nacional 12
Organismos internacionais e outras instituices extraterritoriais 13
Outra situagéo.

Qual? .

Ns/Nr 99

P.81 Em que concelho trabalhava ou exercia fungdes?
Concelho

P.82 Em média, quanto é que ganhava, em termos liquidos, por més? (ATENGAO: Pergunta aberta,
recorrer a escala apenas em caso de absoluta necessidade).

| Euros

Menos de 310 Euros

De 310 a menos de 600 Euros
De 600 a menos de 900 Euros
De 900 a menos de 1200 Euros
De 1200 a menos de 1800 Euros
De 1800 a menos de 2500 Euros
De 2500 a menos de 3000 Euros
3000 ou mais Euros

Ns/Nr

OO (N|OUBR|WIN|=

P.83 Como arranjou esse trabalho? [MULTIPLA — pergunta em aberto, mas podendo ilustrar-se em
caso de dificuldade em responder: “Através de um antncio”, de um “Amigo”, de “Familiares”]
Através de um professor 1
Através de concurso publico ou anuncio em jornais ou revistas 2
Através de anuncios 3
Através de um centro de emprego 4
Através de familiares 5
6
7
8
9

Através de amigos, conhecidos ou colegas
Através dos servicos da instituicdo onde se formou
Na sequéncia de um estagio curricular

Através de um portal de emprego

Através de candidatura espontanea 10
Através de uma empresa de trabalho temporario 11
Na sequéncia de um estagio profissional remunerado 12
Na sequéncia de um estagio profissional ndo remunerado 13

Criei uma empresa/montei um gabinete de estudos/

- < r - - 14
abri um consultério/escritério de advogados/ criei 0 meu préprio emprego
Comecei a trabalhar a titulo individual (consultor/ 15
prestacdo de servigos, etc)
Outra situagéo.
Qual? .
Ns/Nr 99

P.84 Numa escala de 1 a 10, em que 1 significa “Totalmente desadequado” e o 10 “Totalmente
adequado”, diga-nos, por favor, qual o grau de adequacgao das fungdes que desempenhava nesse
trabalho a area em que se licenciou.

PASSAR A P.88

Pagina 29 de 29




Percursos de insergao dos licenciados: relagdes objetivas e subjetivas com o trabalho (PTDC/CS-OC/104744/2008)

BLOCO 12
DESEMPREGADOS/ INACTIVOS

P.85 Fez algumas diligéncias activas nesse [MES X] para obter um trabalho remunerado por conta
propria ou de outrem? (Em caso de duvida ler: por diligéncias activas, queremos dizer, por exemplo,
“Resposta a anuncios”, “Envio de curriculos”, “Inscricdo num centro de emprego”, “Recurso a
familiares”, etc.)

Sim 1
Nao 2 | PASSAR AP.87
Ns/Nr | 9 | PASSAR A P.88
P.86 Que tipo de diligéncias efectuou nesses 30 dias? [MULTIPLA]
Respondeu a anuncio 1
Colocou um anuncio 2
Recorreu a amigos ou conhecidos 3
Recorreu a familiares 4
Recorreu a professores 5
Recorreu a sua instituigdo de ensino 6
Recorreu a Associagdo de antigos alunos 7
Recorreu a Gabinete de saidas profissionais 8
Recorreu a Associagao de estudantes 9
Candidatou-se espontaneamente (contacto com 10
empregadores, envio de curriculos, etc.)
Inscreveu-se em centro de emprego 11
Candidatou-se/inscreveu-se a um curso 12
Solicitou licengas ou recursos financeiros para a 13
criagdo do proprio emprego (ex.: empresa/gabinete
de estudos, etc.)
Outras
Quais?
Ns/Nr 99
PASSAR A P.88
P.87 Qual a principal razdo porque nao o fez?

BLOCO 13

ESTAGIOS E SITUAGOES DE PROLONGAMENTO DOS ESTUDOS

P.88 Nesse periodo, estava a realizar algum estagio?
Sim 1
Nao 2 | PASSARAP.93
Ns/Nr |9 | PASSARAP.93

P.89 Era um estagio remunerado?
Sim 1
Nao 2 | PASSARAP.I1
Ns/Nr |9 | PASSARAP.91

P.90 Qual o montante dessa remuneracgéo? (ATENGAO: Pergunta aberta, recorrer a escala apenas em
caso de absoluta necessidade)

| Euros

Menos de 310 Euros

De 310 a menos de 600 Euros
De 600 a menos de 900 Euros
De 900 a menos de 1200 Euros
De 1200 a menos de 1800 Euros

A|B|WIN|=
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De 1800 a menos de 2500 Euros
De 2500 a menos de 3000 Euros
3000 ou mais Euros

Ns/Nr

|00 (N

P.91 O seu estagio era ao abrigo do programa de estagios do IEFP, dos programas PEPAL, PEPAP ou
INOVJOVEM? Ou era de outro tipo? Qual?

IEFP

PEPAL
PEPAP
INOVJOVEM
Outro

Qual?

Ns/Nr 99

AN~

P.92 Numa escala de 1 a 10, em que 1 significa “Totalmente desadequado” e o 10 “Totalmente
adequado”, diga qual o grau de adequacédo do estagio a area em que se licenciou.

P.93 Realizava, nesse periodo, alguma licenciatura, curso pés-graduado, mestrado ou doutoramento?
Licenciatura
Pés-graduacéo
Mestrado
Doutoramento
Nenhum

Ns/Nr

O |WIN|—~

BLOCO 14
BOLSAS

P.94 Recebia algum tipo de bolsa?
Sim 1
Nao 2 | PASSAAP.97
Ns/Nr | 9 | PASSA AP.97

P.95 Que tipo de bolsa era?

P.96 Qual o montante dessa bolsa? (ATENGAO: Pergunta aberta, recorrer a escala apenas em caso
de absoluta necessidade)

| Euros

Menos de 310 Euros

De 310 a menos de 600 Euros
De 600 a menos de 900 Euros
De 900 a menos de 1200 Euros
De 1200 a menos de 1800 Euros
De 1800 a menos de 2500 Euros
De 2500 a menos de 3000 Euros
3000 ou mais Euros

Ns/Nr

Oo|N[O|O | |WIN |~

BLOCO 15

P.97 Nesse [MES X] estava inscrito como desempregado em algum centro de emprego?
Sim 1
N&o 2 | PASSARAP.99
Ns/Nr | 9 | PASSAR AP.99
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P.98 Em qual das categorias se encontrava inscrito no centro de emprego: desempregado a procura do 1°
emprego ou a procura de novo emprego?

Desempregado a procura de 1.° emprego 1

A procura de um novo emprego 2

Ns/Nr 9
BLOCO 16

(Vamos agora abordar um periodo profissional mais recente. Mais concretamente, vamos situar-
nos na [SEMANA REFERENCIA], dado ter sido aquela em que iniciamos a aplicagdo deste
inquérito. [CALENDARIO])

P.99 Na [SEMANA REFERENCIA] efectuou trabalho por conta propria ou de outrem com vista a obter
uma remuneragédo, mesmo que tenha sido ocasional ou apenas de uma hora? (Caso a resposta seja
NAO, ler: Olhe que estdo aqui incluidas bolsas de investigagdo ou de apoio a investigagéo e nao
estdo incluidas bolsas de Mestrado e Doutoramento).

Sim | 1 PASSAR A P.103
Nao | 2 CONTINUAR

P.100 E nessa semana, efectuou algum trabalho com vista a obter um beneficio familiar em dinheiro?
(Caso a resposta seja SIM, ler: Olhe que nao estdao aqui incluidas actividades domésticas)

Sim | 1 PASSAR A P.105
Nao | 2 CONTINUAR

P.101 Nao obstante néo ter feito nenhum trabalho deste tipo, tinha algum trabalho ou negdcio de que
esteve ausente nessa semana?
Sim | 1 PASSAR A P.105
Ndo | 2 CONTINUAR

P.102 E, nessa semana, tinha algum rendimento proveniente de um estagio ou de uma bolsa que nao
fosse de investigagdo ou de apoio a investigagao?

Sim | 1 PASSAR A P.125
Nao | 2 PASSAR A P.122

P.103 A remuneragao que obteve nessa semana resultava exclusivamente de algum estagio?
Sim | 1 PASSAR A P.127

Nao | 2 CONTINUAR

P.104 A remuneragao que obteve nessa semana resultava exclusivamente de alguma bolsa? (Caso a
resposta seja SIM, ler: ndo nos referimos a bolsas de investigagcao ou de apoio a investigagdao, mas
sim de Mestrado ou Doutoramento).

Sim | 1 PASSAR A P.125
Nao | 2 PASSAR A P.105

BLOCO 17
EMPREGADOS

P.105 Qual era a sua ocupagéo ou actividade profissional principal nesse periodo? (Se necessario
acrescentar: em termos de tempo dispendido)

[NOTA: ENTREVISTADOR: INSISTA PARA QUE A RESPOSTA SEJA O MAIS PORMENORIZADA
POSSIVEL, NAO SENDO ADMISSIVEIS EXPRESSOES COMO “FUNCIONARIO PUBLICO” OU
“MILITAR”]

P.106 E essa actividade profissional era realizada por conta prépria ou de outrem?

Trabalhador por conta prépria 1 PASSAR A P.107
Trabalhador por conta de outrem | 2 PASSAR A P.107
Ns/Nr 9 | PASSARAP.108

P.107 Tinha trabalhadores sob sua direcgdo/responsabilidade?
[Sim [ 1 [a)Quantos?
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N&o 2
Ns/Nr | 9

P.108 Tinha algum contrato escrito de trabalho, mesmo que tivesse sido de prestagédo de servigos?
Sim 1
Nao 2 | PASSARAP.110
Ns/Nr | 9 | PASSARAP.110

P.109 Qual era o seu tipo de contrato?

Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho com termo (a prazo)

Contrato de prestacdo de servigos (recibos verdes ou semelhante)
Contrato com empresa de trabalho temporario

Contrato de provimento

Outra situagéo.

Qual? .

Ns/Nr 99

QB (WIN|—~

PASSAR A P.111

P.110 Passava recibos verdes?

Sim 1
N&o 2
Ns/Nr | 9

P.111 Durante essa semana, em média, quantas horas trabalhou?

[ T ] Horas

P.112 Em que tipo de empresa ou organizagdo trabalhava? (Se necessario, exemplificar:
“Unipessoal”, “Privada”, “Publica”, “ONG/IPSS”)

Empresa privada em geral 1
Empresa privada unipessoal ou em nome individual 2
Empresa publica ou mista (com capitais publicos) 3
Organismo da administrag&o publica (incluindo: escolas, tribunais, hospitais) | 4
ONG/IPSS 5
Outra situagéo.

Qual? .

Ns/Nr 99

P.113 Em que ramo de actividade trabalhava? (Se necessario sugerir: “Educagao”, “Saude”,
“Comeércio”)

Agricultura, pesca e industrias extractivas 1
Industrias transformadoras, electricidade, agua, gas e construcio e obras publicas 2
Transportes e comunicagdes 3
Comércio, restaurantes e hotéis 4
Bancos e seguros 5
Servigos prestados as empresas (manutengdo informatica, consultoria, etc.) 6
Educacao 7
Saude e acgéo social 8
Justica 9
Administragdo Publica, central e local 10
Servigos artisticos e culturais (cinema, teatro, radio, jornais, tv, etc.) 11
Defesa Nacional 12
Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais 13
Outra situagao.

Qual? .

Ns/Nr 99

P.114 Em que concelho trabalhava ou exercia fungdes?

Concelho
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P.115 Em média, quanto é que ganhava, em termos liquidos, por més? (ATENGAO: Pergunta aberta,
recorrer a escala apenas em caso de absoluta necessidade).

| Euros

Menos de 310 Euros

De 310 a menos de 600 Euros
De 600 a menos de 900 Euros
De 900 a menos de 1200 Euros
De 1200 a menos de 1800 Euros
De 1800 a menos de 2500 Euros
De 2500 a menos de 3000 Euros
3000 ou mais Euros

Ns/Nr

OO (N[O |WIN|—~

P.116 Como arranjou esse trabalho? [MULTIPLA — pergunta em aberto, mas podendo ilustrar-se em
caso de dificuldade em responder: “Através de um antncio”, de um “Amigo”, de “Familiares”]
Através de um professor 1
Através de concurso publico ou anuncio em jornais ou revistas 2
Através de anuncios 3
Através de um centro de emprego 4
Através de familiares 5
6
7
8
9

Através de amigos, conhecidos ou colegas
Através dos servigos da instituicdo onde se formou
Na sequéncia de um estagio curricular

Através de um portal de emprego

Através de candidatura espontanea 10
Através de uma empresa de trabalho temporario 11
Na sequéncia de um estagio profissional remunerado 12
Na sequéncia de um estagio profissional ndo remunerado 13
Criei uma empresa/montei um gabinete de estudos/ 14
abri um consultério/escritério de advogados/ criei o meu préprio emprego

Comecei a trabalhar a titulo individual (consultor/ 15
prestacéo de servigos ,etc)

Outra situagéo.

Qual? .

Ns/Nr 99

BLOCO 18
AVALIAGAO DO TRABALHO PRINCIPAL ACTUAL
(Vamos agora pedir-lhe para avaliar o trabalho que tinha na semana de referéncia de que temos
vindo a falar)

P.117 Numa escala de 1 a 10, em que 1 significa “Totalmente desadequado” e o 10 “Totalmente
adequado”, diga qual o grau de adequagéao desse trabalho a area em que se licenciou.

P.118 Numa escala de 1 a 10 em que 1 significa “Muitissimo insatisfeito” e 10 “Muitissimo
satisfeito”, qual o seu grau de satisfagdo com essa actividade profissional?

P.119 A respeito dessa mesma actividade, indique se concorda ou discorda com cada uma das
afirmacdes que a seguir lhe lerei. Utilize uma escala de 1 a 10 em que 1 significa “Discorda totalmente”
e 10 que “Concorda totalmente” [PERGUNTAR UM A UM]

Avaliagao | Ns/Nr |
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X a) O meu trabalho é seguro e estavel 99
b) O meu trabalho permite auferir rendimentos elevados 99
¢) O meu trabalho tem boas oportunidades de progresséo profissional e de carreira 99
d) O meu trabalho permite aceder a uma condig&o social prestigiada 99
e) O meu trabalho deixa tempo livre suficiente para fazer outras coisas 99
f) O meu trabalho ¢ interessante 99
g) O meu trabalho permite adquirir novos conhecimentos 99
h) O meu trabalho permite-me ter autonomia 99
i) O meu trabalho permite ajudar outras pessoas 99
j) O meu trabalho é util a sociedade 99
k) O meu trabalho permite-me manter autonomia financeira face aos meus pais 99

P.120 Numa escala de 1 a 10, sendo que 1 é “Nada importante” e 10 “Muitissimo importante”, diga-
nos qual importancia de cada um dos aspectos que em seguida lhe lerei tem na sua actividade
profissional. [PERGUNTAR UM A UM]

Avaliagdo | Ns/Nr
X | a) Capacidade de trabalhar em equipa 99
b) Capacidade de negociagéo 99
c) Capacidade de planeamento 99
d) Capacidade de lideranga 99
e) Capacidade de pensamento critico 99
g) Capacidade de comunicagao oral e escrita 99
h) Capacidade de tomar decisbes 99
j) Capacidade de dominar técnicas e tecnologias 99
I) Capacidade de comunicagao oral e escrita noutra lingua 99

P.121 Globalmente, em que medida é que o trabalho que desempenhava nessa [SEMANA DE
REFERENCIA] correspondia as expectativas que tinha quando concluiu a licenciatura? Avalie numa
escala de 1 a 10 em que 1 significa que “Nao corresponde nada as expectativas” e 10 que
“Corresponde totalmente as expectativas”.

N&o tinha expectativas ..... 98
NS/NF e 99

PASSAR A P.125
BLOCO 19
DESEMPREGADOS/ INACTIVOS

P.122 Fez algumas diligéncias activas nessa [SEMANA DE REFERENCIA] no sentido de obter trabalho
remunerado por conta prépria ou de outrem? (Em caso de duvida ler: por diligéncias activas,
queremos dizer, por exemplo, “Resposta a antincios”, “Envio de curriculos”, “Inscrigdo num
centro de emprego”, “Recurso a familiares”, etc.)

Sim 1

N&o 2 | PASSARAP.124

Ns/Nr | 9 | PASSAR AP.125

P.123 Que tipo de diligéncias efectuou nesses 30 dias? [MULTIPLA]

Respondeu a anuncio

Colocou um anuncio

Recorreu a amigos ou conhecidos

Recorreu a familiares

Recorreu a professores

Recorreu a sua instituicdo de ensino

Recorreu a Associagdo de antigos alunos

Recorreu a Gabinete de saidas profissionais

Recorreu a Associagéo de estudantes

2 O|O(NO(OBR|WIN|—=

Candidatou-se espontaneamente (contacto com
empregadores, envio de curriculos, etc.)

Inscreveu-se em Centro de Emprego 11

Candidatou-se a um curso 12

Solicitou licencas ou recursos financeiros para a 13
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criacdo do préprio emprego (ex.: empresa/gabinete
de estudos, etc.)

Outras

Quais?

Ns/Nr 99

PASSAR A P.125

P.124 Qual a principal razdo porque néo o fez?

, ~ BLOCO20
ESTAGIOS E SITUAGOES DE PROLONGAMENTO DOS ESTUDOS

P.125 Nesse periodo, estava a realizar algum estagio?
Sim 1
Nao 2 | PASSARAP.130
Ns/Nr |9 | PASSARAP.130

P.126 Era um estagio remunerado?
Sim 1
Nao 2 | PASSARAP.128
Ns/Nr |9 | PASSAR A P.128

P.127 Qual o montante dessa remuneracéo? (ATENGAO: Pergunta aberta, recorrer a escala apenas
em caso de absoluta necessidade)

| Euros

Menos de 310 Euros

De 310 a menos de 600 Euros
De 600 a menos de 900 Euros
De 900 a menos de 1200 Euros
De 1200 a menos de 1800 Euros
De 1800 a menos de 2500 Euros
De 2500 a menos de 3000 Euros
3000 ou mais Euros

Ns/Nr

OO (N |WIN|=

P.128 O seu estagio era ao abrigo do programa de estagios do IEFP, dos programas PEPAL, PEPAP ou
INOVJOVEM? Ou era de outro tipo? Qual?

IEFP

PEPAL
PEPAP
INOVJOVEM
Outro

Qual?

Ns/Nr 99

AW IN|=

P.129 Numa escala de 1 a 10, em que 1 significa “Totalmente desadequado” e o 10 “Totalmente
adequado”, diga qual o grau de adequagao das fun¢des desempenhadas no estagio a area em que se
licenciou.

P.130 Realizava nesse periodo, alguma licenciatura, curso pés-graduado, mestrado ou doutoramento?
Licenciatura 1
Poés-graduagéo | 2
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Mestrado
Doutoramento
Nenhum
Ns/Nr

[(o3[& | [OV]

BLOCO 21
BOLSAS

P.131 Recebia algum tipo de bolsa?
Sim 1
Nao 2 | PASSAAP.134
Ns/Nr |9 | PASSAAP.134

P.132 Que tipo de bolsa era?

P.133 Qual o montante dessa bolsa? (ATENGAO: Pergunta aberta, recorrer a escala apenas em caso
de absoluta necessidade)

| Euros

Menos de 310 Euros

De 310 a menos de 600 Euros
De 600 a menos de 900 Euros
De 900 a menos de 1200 Euros
De 1200 a menos de 1800 Euros
De 1800 a menos de 2500 Euros
De 2500 a menos de 3000 Euros
3000 ou mais Euros

Ns/Nr

OO (N[O |WIN|=

BLOCO 22

P.134 Nessa [SEMANA DE REFERENCIA] estava inscrito como desempregado em algum centro de
emprego?
Sim 1
N&o 2 | PASSARAP.136
Ns/Nr | 9 | PASSAR AP.136

P.135 Em qual das categorias se encontrava inscrito no centro de emprego: “Desempregado a procura do
1.° emprego” ou de “um novo emprego”?

I;)esempregado a procura de 1.° emprego 1

A procura de um novo emprego 2

Ns/Nr 9
BLOCO 23

(Pedimos-lhe agora que responda a algumas questdes sobre o seu percurso profissional)

P.136 Utilizando de novo uma escala de 1 a 10 em que 1 significa “Muitissimo insatisfeito” e 10
“Muitissimo satisfeito”, qual a satisfagdo com o percurso profissional que teve até agora?

P.137 Apos a licenciatura, quantos meses demorou a encontrar um emprego ou trabalho remunerado?

Meses
Nunca encontrei.......... 998
NS/NFcoveeeiieiieeeeeeee 999
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P.138 E quantos meses demorou a encontrar uma actividade profissional que, pelo menos em parte,
considera que s6 pode ser convenientemente executada por alguém com formagéo superior?

Meses
Nunca encontrei.......... 998
NET] N 999

P.139 E quantos meses demorou a encontrar uma actividade profissional que, pelo menos em parte,
considera que s6 pode ser convenientemente executada por alguém com a sua licenciatura ou
licenciaturas préximas?

Meses
Nunca encontrei.......... 998
NET] N | 999

BLOCO 24
(Ja estamos quase a chegar ao fim do inquérito, queremos apenas conhecer algumas das suas
opinides acerca do trabalho, em termos gerais)

P.140 Dos aspectos relacionados com o trabalho em geral que Ihe vou ler, indique qual o grau de
importancia que atribui a cada um deles, utilizando uma escala de 1 a 10 em que 1 significa “Nada
importante” e 10 “Muitissimo importante”. [PERGUNTAR UM A UM]

Avaliagéo | Ns/Nr
X a) Um trabalho seguro e estavel 99
b) Um trabalho que permita auferir rendimentos elevados 99
c) Um trabalho com boas oportunidades de progresséo profissional e de carreira 99
d) Um trabalho que permita aceder a uma condicéo social prestigiada 99
e) Um trabalho que deixe tempo livre suficiente para fazer outras coisas 99
f) Um trabalho interessante 99
g) Um trabalho que permita adquirir novos conhecimentos 99
h) Um trabalho que permita ter autonomia 99
i) Um trabalho que permita ajudar as outras pessoas 99
j) Um trabalho util & sociedade 99
k) Um trabalho que permita manter autonomia financeira face aos pais 99

P.141 E agora, pensando ainda no trabalho em geral, avalie a importancia que este assume na sua vida,
utilizando uma escala de 1 a 10 em que 1 significa “Nada importante” e 10 que “Muito importante”.

P.142 E se nao precisasse de dinheiro, que importancia atribuiria ao trabalho, utilizando uma escala de 1
a 10 em que 1 significa “Nada importante” e 10 “Muito importante”.

P.143 Utilizando uma escala de 1 a 10 em que 1 significa “Nada importante” e 10 “Muito importante”,
assinale a importancia que atribui a cada um dos seguintes aspectos relacionados com a vida, que em
seguida Ihe indicarei.

Avaliagdo | Ns/Nr
a) Trabalho 99
b) Familia 99
d) Amigos e conhecidos 99
e) Desporto 99
f) Actividades artisticas e culturais 99
g) Politica 99
h) Religido 99
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BLOCO 25
(S6 para finalizar, queriamos colocar-lhe apenas algumas questées fundamentais)

P.144 Diga-me, por favor, qual é o nivel de instrugdo mais elevado que o seu pai e a sua mae
concluiram? Se néo se importa, diga-nos primeiro o seu pai. [PAUSA, OUVIR E ANOTAR RESPOSTA]
Agora a sua mae.

Pai Méae
Sem instrugdo ou com instrugdo primaria incompleta | 1 1
Instrugéo primaria completa (42 classe) 2 2
Preparatério completo (actual 6° ano) 3 3
9° ano de escolaridade (antigo 5° liceal) 4 4
Secundario completo (12° ano/ antigo 7° liceal) 5 5
Curso médio/Superior 6 6
Nao Sabe 8 8
Nao Responde 9 9

P.145 Importa-se de me dizer qual é exactamente a ocupagéo ou actividade profissional principal que o
seu pai desempenha actualmente? [ENTREVISTADOR: INSISTA PARA QUE A RESPOSTA SEJA O
MAIS PORMENORIZADA POSSIVEL, NAO SENDO ADMISSIVEIS EXPRESSOES COMO
“FUNCIONARIO PUBLICO” OU “MILITAR”. SE FOR REFORMADO/APOSENTADO OU
DESEMPREGADO PEGA PARA INDICAR A ULTIMA PROFISSAO/OCUPAGAO EXERCIDA]

P.146 Essa actividade é realizada por conta prépria ou de outrem?

Trabalhador por conta propria 1 PASSAR A P.147
Trabalhador por conta de outrem | 2 PASSAR A P.147
Trabalhador familiar ndo 3 | PASSARAP.148
remunerado

Outra PASSAR A P.148
Qual?

Ns/Nr 9 | PASSAR AP.148
P.147 Tinha trabalhadores sob sua direcgdo/responsabilidade?
Sim 1 | a) Quantos?

N&o 2

Ns/Nr | 9

P.148 Importa-se de me dizer qual é exactamente a ocupagéo ou actividade profissional principal que a
sua mae desempenha actualmente? [ENTREVISTADOR: INSISTA PARA QUE A RESPOSTA SEJA O
MAIS PORMENORIZADA POSSIVEL, NAO SENDO ADMISSIVEIS EXPRESSOES COMO
“FUNCIONARIO PUBLICO” OU “MILITAR”. SE FOR REFORMADA/APOSENTADA OU
DESEMPREGADA PEGCA PARA INDICAR A ULTIMA PROFISSAO/OCUPAGAO EXERCIDA]

P.149 Essa actividade remunerada é realizada por conta prépria ou de outrem?

Trabalhador por conta prépria 1 PASSAR A P.150
Trabalhador por conta de outrem | 2 PASSAR A P.150
Trabalhador familiar ndo 3 | PASSARAP.151
remunerado

Outra PASSAR A P.151
Qual?

Ns/Nr 9 | PASSAR AP.151
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P.150 Tinha trabalhadores sob sua direcgdo/responsabilidade?

Sim 1 | a) Quantos?
Nao 2
Ns/Nr | 9

BLOCO 26
P.151 Diga-me por favor qual a sua idade?
P.152 A sua nacionalidade?
Portuguesa 1
Qutra
Qual?
Ns/Nr 9
P.153 Tem filhos?
Sim 1 | a) Quantos?
Nao 2
Ns/Nr 9
P.154 Com quem coabita? [MULTIPLA]
Mulher/marido (mesmo n&o sendo casado(a)) 1
Filho(s) 2
Pais/ Sogros 3
Outros familiares 4
Outros ndo familiares (amigos) 5
Vive sozinho 6
Qutros
Quais?
Ns/Nr 9

P.155 Em que concelho residia no ano anterior ao ingresso no ensino superior?

P.156 E em que concelho reside actualmente?

P.157 Muito obrigado pela sua colaboracao! Nao obstante a extensdao do questionario, muitas
coisas ficaram por dizer relativamente a insercao profissional. Estaria disposto a conversar
connosco se mais tarde forem realizadas entrevistas aprofundadas sobre estas questoes?

P.158 Qual a melhor forma de o fazermos?
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